Tamturbo Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys

1 Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tarkoitus

Tamturbo Oyj:n ("Yhtio") osakkeenomistajien nimitystoimikunta ("Nimitystoimikunta") on Yhtion
osakkeenomistajien elin, jonka tehtavana on valmistella ja esittda ehdotukset hallituksen palkkioista
ja jasenten lukumaarasta sekd ehdotus hallituksen jaseniksi, varsinaiselle yhtidkokoukselle ja
tarvittaessa ylimaaraiselle yhtibkokoukselle.

Nimitystoimikunta noudattaa tydéssaan Yhtién osakassopimusta (kulloinkin voimassa olevassa
muodossaan), voimassa olevaa lainsaadantéa ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodin niita
periaatteita, joiden noudattamisen se katsoo tarpeelliseksi.

Tyojarjestys saatelee edelleen Nimitystoimikunnan nimittdmista ja kokoonpanoa seka maarittelee
Nimitystoimikunnan tehtavat ja velvollisuudet.

2 Nimitystoimikunnan valinta ja kokoonpano

Nimitystoimikuntaan kuuluu kolme (3) jasenta, jotka nimeavat Yhtion kolme (3) suurinta
osakkeenomistajaa, joilla on kullakin oikeus nimeta yksi (1) jasen. Nimitystoimikunnan
puheenjohtajana toimii suurimman osakkeenomistajan edustaja. Hallituksen puheenjohtaja
osallistuu Nimitystoimikuntaan asiantuntijajasenena. Asiantuntijajasenella ei ole aanioikeutta.

Yhtién suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvat Yhtion seuraavaa varsinaista yhtidkokousta
edeltdvan syyskuun ensimmaisen arkipdivdn osakasluettelon perusteella, Iukuun ottamatta
Nimitystoimikunnan perustamista vuonna 2025, jossa kolme suurinta osakkeenomistajaa
maaraytyvat 5.5.2025 pidettdvan Yhtion ylimaardisen yhtidkokouksen tasmaytyspaivan
osakasluettelon perusteella.

Hallituksen puheenjohtaja pyytdaa kutakin edella maaritellyistd kolmesta suurimmasta
osakkeenomistajasta nimeamaan yhden jasenen Nimitystoimikuntaan. Mikali kaksi
osakkeenomistajaa omistaa yhtd paljon osakkeita ja dania eikd molempien osakkeenomistajien
edustajia voida nimittdd Nimitystoimikuntaan, paatds tehdaan arvalla. Mikali osakkeenomistaja ei
halua kayttda nimitysoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle, jolla ei
muuten olisi nimitysoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen viimeistaan
syyskuun loppuun mennessa. Nimitystoimikunta valitsee suurimman osakkeenomistajan edustajan
puheenjohtajaksi, jonka jalkeen Nimitystoimikunta kokoontuu Nimitystoimikunnan puheenjohtajan
pyynnosta. Jasenet nimitetddn vuosittain, ja heidan toimikautensa paattyy, kun uusia jasenia
nimitetdan. Osakkeenomistajan nimeama edustaja on velvollinen eroamaan Nimitystoimikunnasta,
jos osakkeenomistaja ei enaa ole Yhtion kolmen suurimman osakkeenomistajan joukossa. Jos jasen
eroaa Nimitystoimikunnasta, Nimitystoimikunta voi paattaa pyytda uuden jasenen nimittamista.
Mikali Nimitystoimikunnan jasenten lukumaara laskee alle kahteen (2), on Nimitystoimikunta
velvollinen pyytdmaan uuden jasenen nimittamista. Pyynto on esitettava
osakeomistusjarjestyksessa suurimmille osakkeenomistajille, jotka eivat ole nimenneet jasentd
Nimitystoimikuntaan. Osakeomistusjarjestys maaraytyy pyynndn esittdmispdivanad Yhtion
osakasluettelossa olevan omistuksen perusteella.

3 Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatésvaltainen, kun vahintaan kaksi (2) sen jasenista on lasna, joista toinen
on Nimitystoimikunnan puheenjohtaja. Paatosta ei tehda, ellei kaikille jasenille ole varattu
mahdollisuutta kasitelld asiaa ja osallistua kokoukseen. Nimitystoimikunnan paatokset tehdaan
yksinkertaisella danten enemmistdlld, ja tasatilanteessa puheenjohtajan &ani ratkaisee. Kaikki



Nimitystoimikunnan paatokset kirjataan poytakirjaan. Poytakirja on paivattava, numeroitava ja
sailytettava turvallisesti. Poytakirjan allekirjoittaa Nimitystoimikunnan puheenjohtaja yhdessa
vahintdan yhden muun Nimitystoimikunnan jdsenen kanssa.

4 Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluvat:

e valmistella ja esittdd varsinaiselle yhtiOkokoukselle (ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtiokokoukselle) ehdotus hallituksen jasenten palkkioista;

e valmistella ja esittdd varsinaiselle yhtiOkokoukselle (ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle) ehdotus hallituksen jasenten lukumaarasta;

e valmistella ja esittaa varsinaiselle yhtiokokoukselle (ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtidkokoukselle) ehdotus hallituksen jasenista; ja

e suositella hallitukselle hallituksen jasenten joukosta valittavaa puheenjohtajaa.

5 Nimitystoimikunnan ehdotusten valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee varsinaiselle yhtidkokoukselle ja tarvittaessa ylimaaraiselle
yhtiokokoukselle esitettavan ehdotuksen hallituksen kokoonpanosta. Nimitystoimikunta ottaa
ehdotuksessaan huomioon vahintddan 10 %:n omistusosuuden omistavan osakkeenomistajan
oikeuden nimetd yhden (1) oman hallituksen jasenen ja vahintdan 15 %:n omistusosuuden
omistavan osakkeenomistajan oikeuden nimeta kaksi (2) omaa hallituksen jasenta.

Nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon riippumattomuus ja muut sovellettavien lakien ja
maaraysten, mukaan lukien Suomen listayhtididen hallinnointikoodin niiden periaatteiden, joiden
noudattamisen se katsoo tarpeelliseksi, asettamat vaatimukset. Nimitystoimikunta on oikeutettu
saamaan Yhtion hallituksen vuosittaisen toimintansa arvioinnin tulokset, jos sellaista on suoritettu.
Nimitystoimikunta voi myos kayttdd ulkopuolisen konsultin palveluja sopivien ehdokkaiden
etsimiseen.

Yhtion hallituksella tulee olla riittdva asiantuntemus, tietamys ja patevyys Yhtion toimialalta.

6 Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan yleistehtdvana on ohjata Nimitystoimikunnan toimintaa siten,
ettd Nimitystoimikunta saavuttaa tavoitteensa Yhtion ja sen osakkeenomistajien etuja ja odotuksia
noudattaen. Puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee esityslistan ja
materiaalin Nimitystoimikunnan kokouksia varten.

7 Nimitystoimikunnan ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunta pyrkii antamaan ehdotuksensa hallitukselle viimeistaadn seuraavaa varsinaista
yhtidkokousta edeltdvan helmikuun viimeisena tydpaivana. Nimitystoimikunnan ehdotukset liitetdan
varsinaisen yhtidkokouksen kokouskutsuun. Mikali Nimitystoimikunnan valmisteltava asia tulee
ylimaaraisen yhtiokokouksen paatettavaksi, Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtién
hallitukselle riittavan ajoissa, jotta se voidaan sisallyttaa ylimaaraisen yhtiokokouksen
kokouskutsuun.

8 Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jésenet ja heidan edustamansa osakkeenomistajat pitdvat ehdotuksia koskevat
tiedot Iluottamuksellisina, kunnes Nimitystoimikunta on tehnyt lopullisen paatoksen.
Salassapitolauseke koskee myds muuta Nimitystoimikunnan toiminnan aikana saatua
luottamuksellista tietoa. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi, jos han katsoo sen tarpeelliseksi,



ehdottaa Yhtion hallitukselle, etta Yhtio tekee salassapitosopimuksia osakkeenomistajien tai heidan
nimeamiensa jasenten kanssa.

9 Tyodjarjestyksen muutokset ja valtuutus

Nimitystoimikunta tarkastelee tata tydjarjestystd vuosittain ja ehdottaa mahdollisia muutoksia
varsinaiselle yhtidkokoukselle.

Nimitystoimikunta on valtuutettu toteuttamaan tarvittavat tekniset paivitykset ja muutokset tdhan
tyojarjestykseen.

10 Nimitystoimikunnan jasenten palkkio

Nimitystoimikunnan tyéhén osallistuvat osakkeenomistajien edustajat, mukaan lukien
Nimitystoimikunnan tyohon osallistuvat hallituksen jasenet, eivat saa palkkiota. Jasenten matkakulut
korvataan Yhtion matkustussaannén mukaisesti asianmukaista matkakuluraporttia vastaan.
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